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iSTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustliinde tlten en son ocak.
O benim  milletimin  yildizidir,  parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, c¢ehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra heldl,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'in  afakini sarmigsa  ¢gelik zirhli  duvar;
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boéyle bir Tmani bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas!  Yurduma
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler  Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

algaklari  ugratma  sakin.

Bastigin vyerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diastin  altindaki  binlerce  kefensiz  yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, vyaziktir, atani;

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sihedd fiskiracak  topragi  siksan, siiheda!
Cani, canani, batin varimi alsin  da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin goégsiine na-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir -~ rGh-i  micerred gibi yerden na'sim;
O zaman yukselerek Ars'a deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokulen kanlarimin  hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin  hirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEHMET AKiF ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa

etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu
imkan ve serdit, cok ndmdisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, butiin diinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, bltiln
ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap

dismius olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Ulkemizde bilim, teknoloji ve mesleki egitim alaninda olumlu dedisim ve gelismeler
yasanmaktadir. Bu yasantilara uyum saglamak ve gelecek nesilleri ¢cagin degisen ve gelisen
sartlarina hazirlamak okullarimizin temel misyonudur. Bu anlamda Mesleki ve teknik egitim
sisteminde modiiler egitimin hayata gegirilmesi, toplam kalite yonetimi, stratejik yénetim ve
planlama gibi bir¢ok diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda okulun niteligini ve performansini
gelistirmesi kaginilmaz hale gelmistir. Sule Muzaffer Biiylik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak OGYE ekibimizle beraber Okulumuzun Objektif fotografini hazirlayabilmek icin i¢ ve dis
cevresini inceleyerek gliclii ve zayif yénlerimizle firsat ve tehditlerimizi belirleyerek bes yil
boyunca temel yeterliklerimizi Kullanarak stratejik tstiinliigii nasil saglayacagimizi belirledik.
Okulumuzun misyonundan bakarak genis gériisliiliik kazandiracagini disiindiigiimiiz bu
stratejik plan ile sinerji olusturarak dogru ve siirekli adimlarla hayata gegirilecektir. Okulumuza
ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, kiymetli sektor temsilcilerimize
tesekkiir ediyor, bu plénin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Bora ABAOGLU
Okul Midiirti
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GIRIiS

Tirk milli egitiminin amaci, Tark Milletinin bitlin fertlerini, Atatlirk inkilap ve ilkelerine,
Anayasada ifadesini bulan Ataturk milliyetciligine bagh; Tuark Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiltlrel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima ylceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmektir. Ogrencileriilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranis
ve birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak, toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamaktir. BoOylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve butunlik icinde iktisadi, sosyal ve kultirel
kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak, nihayetinde Tirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici,
yaratici, segkin bir ortagl yapmaktir.

Sule Muzaffer Blyik Mesleki ve Anadolu Lisesi, toplumun taleplerine karsi duyarl,
katilimciliga 6nem veren, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimini benimsemistir. 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince de stratejik yonetim unsurlarini uygulamaya
baslamistir. Bu dogrultuda programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturarak 2019-2023 yillarini kapsayan
stratejik planini hazirlamis ve bu plani kamuoyu ile paylasmistir. Bu plani ile kamu
hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans

gostergelerine dayandirmistir.

Cumhurbagkanhg Strateji ve Blitge Bagkanhgi’nin kamu kurum ve kurulusglarina iletmis
oldugu 2024-2028 Donemi Stratejik Plan Taslaklari konulu resmi yazisi ile stratejik planlama
¢alismalarinin 2023 yili Aralik ayr sonunda tamamlanacak sekilde baslatilmasi gerektigi
bildirilmistir. Bu kapsamda “2024-2028 Stratejik Plan1” olusturulmustur.

Sule Muzaffer Blylik 2024-2028 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan
2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri

icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmustir.
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BOLUM 1:

e Stratejik Plan Hazirhk
Sureci

e Stratejik Plan Ekip ve
Kurullan

e Stratejik Plan Eylem
Takvimi

3 https://sulemuzafferbuyuk.meb.k12.tr/



1-HAZIRLIK CALISMALARI

1.1. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

surecine aktif katilimini saglamak (Gizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

1.2. STRATEJIK PLAN EKiP VE KURULLARI

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJIK GELISTIRME KURULU
1 Baskan Bora ABAOGLU Okul Midira
2 Uye Arzu ince KAHRAMANOGLU Koordinatdr Midiir Yardimcisi
3 Uye Melis AGAR Grafik ve Fotograf Alan Sefi
4 Uye Feride KAPLAN Yiyecek-icecek Alan Sefi
5 Uye Sileyman OZEN Okul Aile Birligi Baskani
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
1 Baskan Derya OZKAN Teknik Mudir Yardimcisi
2 Uye Volkan HALIHOS Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
3 Uye Perihan YATGIN Ozel Egitim Ogretmeni
4 Uye Burcu COSKAN Laboratuvar Sefi
5 Uye Halit AVCI Cografya Ogretmeni
6 Uye Zehra CETIN Glzellik ve Sag Bakim Alan Sefi



1.3. STRATEJIK PLAN PLANLAMA SURECI

KURUM STRATEJiIK PLANLAMA ADIMLARI

Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi subat 2023
ilce Mem Tarafindan Yapilan Bilgilendirme Toplantisi Mart 2023
Mevcut Durum Analizi Calismalari Nisan 2023

Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile )
. . L. . . Mayis — Ekim 2023
Stratejilerin Belirlenmesi, Izleme ve Degerlendirme

Stratejik Planin Taslak Olarak Teslimi Aralik 2023

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi Ocak 2024

STRATEJIK PLAN
PLANLANMASI

A 4

iC CEVRE ANALIZI YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

MiSYON VE TEMEL DEGERLER .
VIZYON

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN
SURECININ YENIDEN




MANAVGAT

BOLUM 2:

Kurumsal Tarihge
Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi Calismalari
Ust Politika Belgeleri
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerinin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurum ici Analiz

Pestle Analiz
GZFT(Guclu,Zayif.
Firsat,Tehdit)

Analizi

r 4
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2. MEVCUT DURUM ANALIZ CALISMALARI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi, kurulus ici analiz, PESTLE analiz, faaliyet alanlariile trin ve hizmetlerinin belirlenmesi,
Ust politika belgeleri, mevzuat analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHGE

ANTALYA - MANAVOAT
SULE R MUZAFFER BUYOX
MESLEKI VE TEXNIX ARALOLU LISE St
gy .
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Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihgce

Okulumuz 1972 yilinda PKS olarak kiralik bir binada egitim 6gretime baslamistir.
Meslek kurslariyla birlikte biinyemizde uygulama Anaokulu hizmete agildi. 1987’de Oymapinar

Baraji yapiminda kullanilan prefabrik binalarda kendi arsasinda egitim 6gretime devam etti.

1989’da Kiz Sanat Ortaokulu, Kiz Meslek Lisesine dénisti. 1990’da okul kendi binasinin
temelini dernek kanaliyla yapti. Ardindan MEB Biitcesi ile devam eden okul insaati 1991'de
bitirildi. Okul ismi 1992’de Anadolu Meslek Lisesi, 2003’te Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi
olarak degistirildi. En son ek bina yapimi ve isim degisikligi ile birlikte Sule Muzaffer Buyuk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.



1989-2023 doneminde 34 yil boyunca Giyim, Nakis, Resim, El Sanatlari, Ev Yonetimi,
Beslenme, Grafik-Tasarim ve Fotografcilik, Seyahat Acenteciligi, On Biiro, Bilisim Hizmetleri,
Yiyecek icecek Hizmetleri, Cocuk Psikolojisi, Guizellik Hizmetleri, Sa¢ Bakimi béliimlerinden pek

cok orglin ve yaygin egitimde 6grenci mezun veya sertifika sahibi olmustur.

Okulumuz 2019 yilinda Erasmus+ VET Mobilty Charter belgesine sahip olmustur. (2019-
1-TR0O1-KA109-078800).

2020 yilinda Erasmus+ Mesleki Egitim Akredtasyonuna sahip olmustur. (2020-1-TRO1-
KA120-VET-098204) Bu sayede okul orglin 6grencileri staj faaliyetlerini 30-90 giin arasinda

Avrupa Ulkelerinde yapabilmektedir.

2022 yilinda Milli Egitim Bakanhgi — Turizm Bakanligl ve Raga Hotel protokoli ile okul

tlrd proje okulu olundu.

2023 yili itibari ile Sule Muzaffer Blylik Mesleki ve Anadolu Lisesi olarak asagidaki lise
turlerine ve programlarinda hizmet vermekteyiz.
» ANADOLU MESLEK PROGRAMI
v" Bilisim Teknolojileri Alani
v Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani
v’ Grafik Ve Fotograf Alani
V' Guzellik Hizmetleri Alani
v’ Yiyecek icecek Hizmetleri Alani
> MESLEKi ACIK OGRETIM LiSESi
v’ Teknik Servis Dali
v" Cilt Bakimi Dali
v’ Grafik Dal
v Fotograf Dali
> MESLEKi ACIK OGRETIM LiSESi
v" Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani
» OZELEGITIM
v Orta Agir Zihinsel Engelliler
» ANAOKULU (3-6 yas grubu 6grencileri ilkogretime)

hazirlanmaktadir.



2.1.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda

yer almaktadir.

ANTALYA MANAVGAT
o Asagi Pazarci Mah. Cografi Konum https://goo.gl/maps/
res:
4079. Sok. No: 22 (link): iho5yhZCttJ2
Telefon Numarasi: 0242 746 14 12 Faks Numarasi: 0242 746 46 30

http://sulemuzafferb
uyuk.meb.k12.tr

E- Posta Adresi: 223074@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: 223074 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Toplam Calisan
1989 68
Giris Tarihi : Sayisi
Kiz 950 Kadin 43
Ogrenci Ogretmen
Erkek 65 Erkek 20
Sayisi: Sayisi:
Toplam 1015 Toplam 63
Derslik Basina Diisen ube Basina Diisen
. § : 33,83 : . §_ : 24,3
Ogrenci Sayisi : Ogrenci Sayisi :
Ogretmen Basina Diisen 1561 Sube Basina 30’dan Fazla 13
Ogrenci Sayisi : ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi :
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
477,83 8,7
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi :

Temel Bilgiler Tablosu


https://goo.gl/maps/iho5yhZCttJ2
https://goo.gl/maps/iho5yhZCttJ2
file:///C:/Users/Volkan%20Halihoş/Desktop/Stratejik%20Plan/223074@meb.k12.tr
http://sulemuzafferbuyuk.meb.k12.tr/
http://sulemuzafferbuyuk.meb.k12.tr/

2.1.2. Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduria ve Mudiir Yardimcisi 5 3 8
Meslek Dersleri Ogretmeni 7 21 28
Brans Ogretmeni 10 13 23
Ozel Egitim Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 0 1
Ucretli Ogretmen 1 7 8
idari Personel 0 2 2
Yardimci Personel 0 1 1
Teknik Personel 1 0 1
0 1 1
iS-KUR Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilari 26 52 78

Calisan Bilgileri Tablosu
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2.1.3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Blok Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Okul Kat Sayisi 6 Gok Amagli Saha X
Derslik Sayisi 30 Kitiphane X
Derslik Alanlari (m2) 720 Fen Laboratuvari
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Bilgisayar Atolyesi X
Sube Sayisi 51 Yiyecek icecek Atélyesi X
idari Odalarin Alani (m2) 160 Guzellik ve Sa¢ Bakim Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Robotik Atolyesi X
Okul Yiizélglimii (m2) 8100 Grafik Atolyesi X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7000 Cocuk Gelisimi Atolyesi X
Okul Kapali Alan (m2) 1100 Okul Restorani X
Sanatsal, bilimsel ve sportif 140

amach toplam alan (m?)

Kantin (m?) 150
Okul Restorani (m?) 60
Tuvalet Sayisi 35

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

11



2.1.4. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF/SUBE (ALAN) Erkek Kiz Toplam
AMP - 9. Sinif / A Subesi (BiLISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 0 29 29
AMP - 9. Sinif / D Subesi (GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI) 0 31 31
AMP - 9. Sinif / P Subesi (YiYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI 0 30 30
(SINAVLI))
09. SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 261 261

SINIF/SUBE (ALAN)

AMP - 10. Sinif / AB Subesi (YIYECEK iCECEK HiZMETLERI 0 24 24
10.INIF NELiNDE TOPLAM: 0 194 194

A

12
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0

0

0

24 24

AMP - 11. Sinif / E Subesi (GUZELLIK HiZMETLERi ALANI)
AMP - 11. Sinif / F Subesi (YIYECEK ICECEK HiZMETLERi ALANI)
11. SINIF GENELINDE TOPLAM:

SINIF/SUBE (ALAN)

AMP - 12. Sinif / A Subesi (BiLiSIM TEKNOLOJILERi ALANI) 0
0 201 201

12. SINIF GENELINDE TOPLAM
SINIF/SUBE (ALAN)

AMP - 09. Sinif Orta-Agir Zihinsel / | Subesi (ORTA AGIR
ZIHINSEL ENGELLILER)
AMP - 10. Sinif Orta-Agir Zihinsel / | Subesi (ORTA AGIR

ZIHINSEL ENGELLILER)
AMP - 12. Sinif Orta-Agir Zihinsel / | Subesi (ORTA AGIR
ZIHINSEL ENGELLILER)

13



SINIF/SUBE (ALAN)

Uygulama Sinifi (4 Yas) / A Subesi 14 12 26
Uygulama Sinifi (5 Yas) / A Subesi 13 9 22
ANAOKULU GENELINDE TOPLAM 27 21 48

SINIF/SUBE (ALAN)

MESLEKI ACIK OGRETIM LISESI 09
MESLEKi ACIK OGRETIM LISESi 10
MESLEKI ACIK OGRETIM LISESI 11
MESLEKi ACIK OGRETIM LISESI 12

o O o o o
[y
(o]
=
(Vo]

MESLEKi ACIK OGRETiM LiSESi GENELINDE TOPLAM

SINIF/SUBE (ALAN)
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Siniflarin Ogrenci Sayilan

2.1.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (zere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

43 2
22+54 18
5 3
4 16 Mbps

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

™
=
<
(0]
°
=
<

(¢}

9
Q.
1)

=

=
@,
2.

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Gelir Miktari (TL) Gider Miktari (TL)

“ 25.164 43.229,54
“ 37.703,71 35.991,39
“ 73.670,91 51.528,95
“ 224.894,26 180.270,16

Yillara Gore Okulumuzun Genel Biitgesi



2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

2019-2023 egitim 6gretim yillari arasi i¢in hazirlamis oldugumuz stratejik plan kapsaminda
belirledigimiz amaglar dogrultusunda faaliyetler diizenlenmis, amaglarimizin birgoguna

ulasiimistir.

Okulumuz biinyesinde verilen uygulamal egitimler, beceri egitimleri, stajlar, yetistirme
kurslari, sektor toplantilari, kariyer egitimleri, yutdisinda stajlar ve Erasmus+ projeleri
sayesinde gerekli bilgi ve beceri ile donanan 6grencilerimiz mezuniyetlerinde cesitli
isletmelerde kalifiye eleman olarak g¢alisma imkanina kavusmuslardir. Bu durum 2019-2023

stratejik hedefimize ulasmamizi saglamistir.

Yillar itibariyle 6grenci sayimizdaki artis ve 6grenci alan sec¢imlerindeki degisiklikler
nedeniyle bazi atblyeler kapatilarak yerine yenileri agildi ve atélyelerimizin donanimlari

artinlmgtir.

Yiksekogretime sinavsiz gegisin 2017 vyilindan itibaren kaldirimasi sebebiyle
Ogrencilerimizin yerlesme oranlarinda dislis yasanmis ve belirlenen hedefin altinda

kalinmstir.

Devamsizligi 6nleme ekibi ve idarenin yapmis oldugu titiz calismalar sonucunda
ogrencilerimizin devam orani belirlenen hedeflerin ¢ok Uizerinde gergeklesmistir. Bu

gerceklesmede yonetmeliklerde yapilan diizenlemelerinde biiylk etkisi olmustur.

Okulumuzda 31 adet Erasmus projesi yapilmis olup, 760 6grenci ve 310 personel bu
projelerde yurt disi faaliyetlere katilmistir. Okulumuz akredite belgesi alarak okul 6grencilerine
yurtdisinda staj imkani sunmustur. 30 ila 90 giin arasinda degisen 6igii.0 6grencimiz avrupanin

26 farkh kentinde staj yapmistir.

Okulumuz binyesinde 10 gezi diizenlenmis olup, bunlardan 4 tanesi sehirlerarasi ve 6

adette bolgesel, Universite ve kiltirel gezi diizenlenmistir.

Okulumuz bunyesinde hayat boyu 6grenme kapsaminda her yil 4 er tane olmak Uizere 20

adet kurs diizenlenmistir.

il ve ilce milli egitim mudirlikleri tarafindan yiritilen 4 adet proje de okulumuzca

basaril bir sekilde ylritilmustir.

16



Okulumuzun fiziki yapisinin gelistirilmesi icin;

» Milli Egitim Bakanligi — Turizm Bakanligi ve Raga Hotel protokoll ile okul

blinyesinde Erasmus Restoran agildi.

» Okul kantini oturma salonu, ¢ati onarimi ve ¢evre dizenlemesi yapildi

» Butun klimalarin bakim ve onari yapilmis, eski ve calismayanlar yenilenmistir.

» Okulun i¢ ve dis boyalari yapilmistir.

» Guvenlik kameralarinin bakimi yapilip ilave kameralar takild.

» Konferans salonunun diizenlenmesi ve dizayni yapildi.

> Robotik atolyesi kazandirildi.

» Okul bahgesinde olan agaglarin koruma altina alinip bakimlari yapildi.

» A Blok cati tamiri yapildi.

» Ahilik projesi kapsaminda her sinifa Agik Kittiphane yapildi.

» Tium siniflarin kapilari tamir edildi ve boyandi.

» Bahge duvari yenilendi.

» Bahge yesil alanlariicin peyzaj calismasi yapilarak begonvil agaglari ekildi, ¢cim ekimi
yapildi ve otomatik sulama sistemi kuruldu.

» Tim okulun elektrik tesisati yenilendi.

» B blok elektrik glg artirimi yapildi.

» 2 adet yeni mutfak atélyesi yapildi.

» 1 adet soguk hava deposu yapildi.

17



2.3. MEVZUAT ANALIZi CALISMALARI

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

657 Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yirutilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Muhir Yonetmeligi

18



Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve
Sosyal Etkinlikler

Ogrenci isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhigi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yénetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik
Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Mevzuat Analizi Caligmalari
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24.
Ust Politika
Belgeleri
2024 yih
cumhurbaskanhgi
yillik programi

12. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon
2023 Egitim ve
insan Kaynaklari
Sonug¢ Raporu ve
Strateji Belgesi

5018 yili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde
Stratejik
Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik
Devlet Planlama
Tegkilati Kamu
idareleri igin
Stratejik Planlama

UST POLITIKA BELGELERI

ilgili Bolim /

Referans
2.3. NITELIKLI
INSAN, GUCLU
AILE, SAGLIKLI
TOPLUM 2.3.1.
Egitim
3.3.1. Egitim

5.2 EGITIM
SISTEMINDE
YAPILMASI
GEREKENLER
5.2.1 Okuldncesi
Egitim, ilkégretim
ve Ortadgretimde
Yapilmasi
Gerekenler

Ek Madde 3-

(Ek: 2/12/2016-
6764/53 md.)
Gecici Madde 20-
(Ek: 30/3/2012-
6287/25 md.)
UcUNCcU BOLUM
Stratejik Planlama
Sureci

E Hedef Riskleri ve
Kontrol Faaliyetleri

Verilen Gorev / ihtiyaglar

Mesleki ve teknik egitimde 6zel sektorle
ishirligi artirilacaktir. (Kalkinma Plani p.678)

Tum bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda
nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gelistirilmesi, analitik distinme, finansal
okuryazarlik, isbirlikci calisma ve liderlik
alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin
saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu
aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak
yetismeleri temel amagtir.

Gelecegin lisesini planlarken; amag,
gergeklestirilen basarili kazanimlar korunurken,
lise cesitleri karmasasina bir son vermek
olmalidir. Bu nedenle; ¢cok amagli, cok
programli, cok yontemli ders gegcme ve kredi
sistemli, butinlesik bir modele gecilmelidir.

FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet

alimlariile yapim isleri

Stratejik planlarin hazirlanmasi

Egitim ve beceri eksikligi
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Kilavuzu 3.1
Siriim (2021)
2023 Egitim
Vizyonu

Tiirkiye'de
Mesleki ve Teknik
Egitimin
Gorumiinii

Milli Egitim
Bakanlig: Strateji
Gelistirme
Baskanliginin
2018/16

ORTAOGRETIM

MESLEKi VE TEKNIK
EGITIM

OZEL OGRETIM

HAYAT BOYU
OGRENME
Tirkiye’de Mesleki
ve Teknik
Ortadgretim
Sistemi

2024-2028
Stratejik Plan
Hazirlik Calismalari

HEDEF 1: Ortadgretimde Ogrencilerin ilgi,
Yetenek ve Mizaglarina Uygun, Esnek Modiiler
Bir Program ve Ders Cizelgesi Yapisina
Gegilecek

HEDEF 2: Akademik Bilginin Beceriye
Donlsmesi Saglanacak HEDEF 3: Okullar Arasi
Basari Farki Azaltilacak

HEDEF 4: Okul Pansiyonlarinda Hizmet
Standartlari Olusturularak Hizmet Kalitesi
Artirilacak

HEDEF 1: Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen
Degerin Artirilmasi Saglanacak

HEDEF 2: Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik,
Erisim imkanlari Artirilacak

HEDEF 3: Yeni Nesil Mifredatlar Gelistirilecek
HEDEF 4: Egitim Ortamlari ve insan Kaynaklari
Gelistirilecek HEDEF 5: Yurt Disinda Yatirm
Yapan is insanlarinin ihtiyag Duydugu Meslek
Elemanlari Yetistirilecek

HEDEF 6: Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim-
istihdam-Uretim iliskisi Gliglendirilecek
HEDEF 7: Yerli ve Millf Savunma Sanayisinin
ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Giici
Yetistirilecek

HEDEF 1: Ozel Ogretim Kurumlarina Yénelik
Yonetim ve Teftis Yapisinin Etkililigi Artirilacak
HEDEF 2: Sertifika Egitimi Veren Kurumlarin
Niteligini Artirmaya Yonelik Diizenlemeler
Yapilacak

HEDEF 1: Hayat Boyu Ogrenme Programlarina
Yonelik Nitelik ve Erisim Artirilacak

2.1 Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

2.2 Mesleki ve Teknik Egitimin Oncelikleri

2.3 Okul Turleri ve Programlar

2.4 Mesleki ve Teknik Egitimde Alanlar

2.5 Ogrencilere ve Mezunlara Saglanan

2.6 Mesleki ve Teknik Egitim

2.7 Mesleki ve Teknik Egitimde 2023 Yih
itibariyla Faaliyetler
2024-2028 Stratejik Plan
uygulamak

hazirlamak ve
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2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERININ BELIRLENMESI

A. FAALIYET ALANI : OKUL YONETIM HiZMETLERI

1 is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

2 Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,

3 Kisisel mesleki gelisimini saglama,

4 Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme,

5 Gorev dagihmi

6 Okula gelen ilgilileri bilgilendirme

7 Kurul ve komisyonlara katiima,

8 Calisanlara rehberlik etme,

9 Siniflara, toplanti odalarina ve biirolara rehberlik amach ziyaretlerde bulunma,
10 Periyodik toplantilar yapma,

11 Calisanlari karar siirecine ortak etme,

12  Personelini ziyaret ederek motive etme,

13 Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

14 Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

15 Basin ve halkla iliskiler islemlerini yiirlitme,

16 Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

17 Web sitesinin glincellenmesini saglama,

18 Okulda yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylasma,

19 MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini takip etme,

20 Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

21 Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiritilmesini saglama,
22 Gelen-giden evrak islemlerini yiritme,

23 Arsivislemlerini ylriatme,

24 Mesai saatlerini uygulama,

25 Zamanlh isleri takip etme,

26 Turk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza edilmesini saglama,

B. FAALIYET ALANI: STRATEJi GELISTIRME

1 Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

2 Stratejik planinin uygulanmasini takip etme,
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Kurumsal projeleri takip etme,

Zumrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme,
TKY slrecini yuritme,

Zimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
iyi orneklerin degerlendirilerek yayginlastiriimasi icin projelendirme,
Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢alismalari yiriitme,
Bolim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

Egitim Calismalarindaki projeleri ylritme,

istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

Brifing dosyasini hazirlatmak ve glincel tutulmasini saglama,

Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasilmasini saglama,

Okuldaki egitimin dizenli ylritilmesini saglama,
Ders disi egitim calismalarinin yapilmasini saglama,
Okuma aliskanhginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi igin tedbirler alma,

llce Milli Egitim Mudurligiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle
ilgili egitici programlari uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini
gelistirici calismalar yapma,

Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi icin tedbirler alma,

Okulun zaman gizelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici calismalar yapmadir.
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve égretmenleri
bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Okuma aliskanligini artirmaya yonelik calismalar yapma,

Ogrencilerin ¢evre duyarlihgini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katiima,

Tum calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli glin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Gezilerle ilgili islemleri ylritme,
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19 Kiltlrel yarismalarla ilgili islemleri ylritme,
20 Toren programi hazirlama ve uygulama,

21 Eser inceleme is ve islemlerini yliritme,

22  (Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar diizenleme,

23 Sosyal-sportif calismalara katilma,

24  Milli bayram ve mahalli glinlerle ilgili torenlere katilma,
25 Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiritilmesi takip etme,
26  Ogrencilerin saglik islerini ylritme,

27  Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

28 Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontrollini yapmadir.

D. FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN YONETIMI

Kurumun bitcesini Okul Aile Birligi ile hazirlama,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini ylritme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini ylritme,

Personelin SGK islemlerini ylriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
Aile ve cocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,

O 0 N o 1 A W N =

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

=
o

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

[y
Y

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

[y
N

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

=
w

Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

(Y
H

Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

=
wn

Ulasim ve haberlesme islerini yliritme,

(Y
)}

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini ylritme,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1 Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
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2 Personelin izin islemlerinin yaratilmesini saglama,

3 Personelin emeklilik islemlerinin yirutilmesini saglama,
4 Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

5 MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
6 Sendika islemlerinin ylrtttlmesini saglama,

7 Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
8 Askerlikle ilgili islemleri yuratme,

9 Personelin saglik islemlerini ylritme,

10 | Ogretmen kimlik kartlari basvurularini saglama,

11  Her turli gorevlendirme igslemlerini ylritme,

12  Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiriutme,

13  Ders Ucreti karsiligl gorevlendirme islemlerini takip etme,
14 | Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

15  Personelin maas,ek ders,yolluk vs. islemlerini yiiriitme

16 Hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirleme,

17  Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama,
18 | Ogretmen kimlik kartlari bagvurularini saglama,

19 Belirli Gln ve Haftalar programlarini ylritme,

F. FAALIYET ALANI: iNCELEME-DENETIM HiZMETLERI

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiiritiilmesini takip etme,
Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etme,

Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,

v A W N =

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

1 Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

2 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yliritme komisyonunun ¢alismasini
saglama,

3 Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma plani ve yilsonu ¢alisma raporunu
RAM'a gdénderme,ilgili modiile girisini saglama

4 Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
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5 Ev ziyaretlerinin diizenlenerek 6grencinin evde gézlemleyerek degerlendirilmesi

6 Ogrencilerin performanslari dogrultusunda gelisim takibinin yapiimasidir.

H.FAALIYET ALANI: SiViL SAVUNMA

Sivil savunma tedbirleri alma,
Sivil savunma planinin ve tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
Plandaki gérev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,

u A W N R

Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama,

2.6. PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

/
f
|

OGRENCILER

OKUL AILE : \
\ i \

YARDIMCI
PERSONELLER

i¢ Paydaslarimiz
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A

STK lar | VALILIK

ODALAR

N\

DIGER EGITIM § YEREL

Q{UMLARI | \VONETiMLE }

EMNIYET | MUHTARLAR

SAGLIK 1

Q{ULUSLARI )

Dis Paydaslarimiz

Bazi paydaslara iliskin anketlerin ortaya cikan temel sonuclarina altta yer verilmistir

PAYDAS ADI iC PAYDAS / ONEM ETKi

DIS PAYDAS  DERECESI DERECESI

ONCELIGI

OKUL iDARESI iP 5 5 A
OGRETMENLER iP 5 5 A
KURULLAR ip 5 5 A
OGRENCILER ip 5 5 A
YARDIMCI PERSONEL ip 3 2 C
OKUL AIiLE BIRLIGI ip 4 2 C
KANTIN iSLETMESI iP 3 1 D
MiLLi EGITiM BAKANLIGI DP 5 5 A
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VALILIK DP 4

iL MiLLi EGITiIM MUDURLUGU DP 5
iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU DP 5
VELILER DP 4
YEREL YONETIMLER DP 3
MAHALLE MUHTARLARI DP 3
SAGLIK KURULUSLARI DP 3
EMNIYET DP 4
DIGER EGIiTiM KURUMLARI DP 4
ISLETMELER DP 5
SANAYi VE TICARET ODALARI DP 5
MEDYA DP 4
SiViL TOPLUM ORGUTLERI DP 4

Paydaslara iliskin Anketleri Analizi
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2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuglar

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi ANKETi

“GORUS VE DEGERLENDIRMELER{”

MADDELER ORTALAMA

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gériisebilirim. 4,83
2-Okul mudiiri ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,25
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,90
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,81
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,57
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,57
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4,47
kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,89
9-Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,63
10-Okulun igi ve digi temizdir. 3,81
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,15
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 3,87
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 433

dizenlenmektedir.

14- Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

» Okulumuz egitim agisindan gok iyi

» Erasmus un olmasi, ingilizceye baskin olmasi.

» Spor dali alaninda ilerlemek isteyen 6grencilere yardimda bulunmalari
» Yurt disi stajlari

» Erasmus

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

» Geg saatlerde ¢ikmamiz bazilarimiz igin birer sikinti ve 0gle arasinda disariya

¢tkamamamiz

A\

Kurullar ¢ok kati forma kuralina hig bir s6ziim.

A\

Kapali spor salonu olmall
» Alan derslerin ¢cok olmasi iyi ama diger derslerde 1, 2 derste olsa iyi olurdu sonucta

onlimiuzde sinav var.
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2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuglari

MADDELER ORTALAMA

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 436
2-Kurumdaki tim duyurular ¢galisanlara zamaninda iletilir. 4,81
3-Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,36
4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goruriim. 4,31
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,42
6-Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 4,08
7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,78
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,33
9-Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar 4.89
yapmaktadir.

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 4,72
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. 467
calisanlarla paylasir.

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,81
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,89

14- Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

» Teknik ve 6grencilere sunulan imkanlar agisindan lider konumda olmasi.

» Proje okulu olma sebebiyle gelismeleri takip eden, 6grencileri projeler igin tesvik
eden, bir sorun oldugunda hassasiyetle ilgilenip birlikte ¢6zliim yollari ireten,
ogrencilerin alan gelisimleri igin onlari yonlendirip takibini yapan bir okul olmasi.

» Erasmus projelerinde oldukca basaril.

» Erasmus projeleri, Restorant

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

» Guvenlik, hizmetli gibi personel eksikligi

» Tum gln olusu basariyi etkiliyor.
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2.6.3. Veli Anketi Sonuglari

MADDELER ORTALAMA
1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,73
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,61
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,55
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,36
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 4,64
kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,94
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 4,61
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli 4,92
olarak takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 0Ogretmenleriyle iyi anlastigini 474
distindyorum.
10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,34
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,89
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,36
13-Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kiltlirel faaliyetler 455

dizenlenmektedir.

14- Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
» Erasmus okulu olmasi

Ogretmenlerin ilgi alakasi ve rehberligi.

Guvenli olmasi

Gerek yurt disi gerek yurt ici projeleriyle basarili oldugunu diisiinliyorum

YV V V V

Okulda kizimin ilk yili bu siire icinde herhangi bir olumsuzluk yasamadik 6zverilerinden

dolayi herkese tesekkdrler

15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
» Okul saati cok gec olmasi.

» Okul formasinin Ustline sweatshirt giyinmemeleri
» Yemekhanenin herkese acik olmamasi

» Bir glvenlik gorevlisinin olmasi daha iyi olur.
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» Cok disiplinli olmasi
> Ogle arasinda sadece eve gitmeye izin vermeleri.

2.7. KURULUS iCi ANALIz

Kurumumuzda, 1 Okul Midiiri, 7 Miidir Yardimceisi, 58 Ogretmen, 8 Ucretli Ogretmen,
1 Siirekli isci, 1 Teknisyen, 2 iS-KUR Personeli, 2 Genel idare Hizmetleri personeli gérev

yapmaktadir. Toplamda 87 personel ¢calismaktadir.

AB BiRLiGi PROJELERI

MUDUR BAS YARDIMCISI

PERSONEL OZLUK iSLEMLERI

DiSiPLIN KURULU

SATIN ALMA KOMiSYONU

TEKNiK MUDUR YARDIMCISI DONER SERMAYE

STRATEJIK PLAN

] iSLETMELERDE BECERi EGiTiMi VE STAJ iSLEMLERi

KOORDINATOR MUDUR
YARDIMCISI

TUM ALAN SEFLERI

OKUL SEKTOR iSBIRLiGi

iC HiZMETLER SORUMLUSU

DERS DISI EGiTiM GALISMALARI

OGRENCI iSLERI

YAYIN iNCELEME

OKUL MUDURU

SINIF OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCISI
VELi ZiYARETLERI

SOSYAL KULUPLER DANISMAN OGRT.

MESLEK EDINDIRME KURSLARI

MESLEKi ACIK OGRETIM

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK HIZMETLERI
YURUTME KOMiSYONU

PiSiKOLOJIK DANISMA

SIDDETi ONLEME KOMiSYONU
= OGRETMENLER KURULU

= ZUMRE BASKANLAR KURULU

OGYE

OKUL AiLE BiRLIGi

Kurulus igi Analiz



2.7.1. insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Ogretmen ve idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %

: -

Personel Hizmet Siiresi

Ogretmen ve idari Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler

.. 2023 Yl itibari ile
Ogrenim Durumlan —
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 -
Lisans 62 95,38
Yiiksek Lisans 3 4,62
Doktora 0 -

Personelin Ogrenim Durumu
2.7.2. Kurum Kiiltiirii Analizi

Asagidaki maddeler kurum kiltlirimaz olarak belirlenmistir. Tim ¢alisanlarin azami
katihmi saglanmistir ve alinan sonugclar tatmin edicidir. Bu unsurlarin uygulamasinin faydalari
tespit edildigi icin 2024-2028 stratejik plan siresince de uygulanmasina devam edilmesine

karar verilmistir.

Y

ise zamaninda gelme

Ders giris-cikis saatlerine riayet etme

Selamlasma

Kitap okuma

Sosyal faaliyetlere ortak katilm

Toplantilara eksiksiz katihm

Teknoloji kullanimi

Onemli giin ve haftalarda, térenlerde ve toplantilarda goniillii aktif rol alma
Avrupa projelerine katilim

Kisisel gelisim icin hizmet ici faaliyetlerine katilim

VV V VYV VYV VYV VYV

Giyim tarzlari,
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> Ogle yemeklerini aile gibi birlikte yeme
» Emekli ve ayrilan meslektaslarimiza veda yemegi dizenleme, ¢icek plaket ve hediye

verme.
2.7.3. Fiziki Kaynak Analizi
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
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Fiziki Mekan Listesi

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 150 150 m?
Yemekhane 120 117m?2
Toplanti Salonu 26 36m?
Konferans Salonu 120 200 m?
Restoran 62 86m?

Tesisin adi
Basketbol Alani
Futsal Sahasi
Voleybol Sahasi
Yakan Top Sahasi

Badminton Sahasi

Sosyal Alanlar

Kapasitesi (Kisi Sayisi)
10
10
24
20
4

Spor Tesisleri

Alani
12x19 m?
15x30 m?

2x 18x9 m?
12x19 m?2

6,10x13,40 m?




2.7.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

I I R N
X = 4 10 -

Bilgisayar

Diziistii bilgisayar
Yazici

Tablet

Harici hard disk
Projeksiyon
Televizyon
internet baglantis
Fotokopi Makinesi
Akill Tahta

Fax

Web Cam
Fotograf makinesi
Kamera

Okulun internet sitesi

Data Show

Personel/e-mail orani

Baski Makinasi
Klima
Telefon Santrali

Givenlik Kamerasi

X - - - -

e L L L

-----
X - 2 - -
I I I I
X - 3 = -
I I I I
X - 1 - -
I I I I
X - 3 = -
I I I
X - 1 - -
I N
X - 87 - -
I I
X - 60 - -
I N I
X - 38 = -

Arag-Gereg Listesi
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2.7.5. Mali Kaynak Analizi

Genel Biitce

Okul aile Birligi

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM 25.164+ 37.703,71+ 73.670,91+ 224.894,26+

2.8.

88.786€ 88.786€ 21.210€ 105.156€

Okulun Gelir - Kaynak Durumu

PESTLE ANALIZ

Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin

incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin

olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir.

2.8.1.

10

2.8.2.

Politik Etkenler

Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda egitim verilmektedir.
Vizyon 2023 siirecinin uygulamaya alinmasi
Turkiye’nin Avrupa Birligine tam Uyelik streci

Hikimet politikalarinda ve Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli bir alan olarak
yer almasi
Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri Gnemsemeleri

Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

Egitimin tim kademelerinde cagin gereklerine uygun 6grenci merkezli yeni egitim
miufredatinin uygulanmasi
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirilarak devam etmesi

Egitim ve teknolojik altyapi konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi
Egitim politikalarinin sik sik degismesi

Egitimin yerele devredilmesi ile ilgili calismalarin yetersiz olmasi

Ekonomik Etkenler

Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi

Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi
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3 Toplumun refah seviyesinin ylikselmesi ve ekonomik istikrar
4 Ozel sektor ve hayirsever isadamlarinin egitime yatirimlarinin yiiksek olmasi

5 AB egitim projelerinin egitime énemli oranda ekonomik destek saglamasi ve ulusal
fonlar
6 ilimizin turizm, sanayi ve tarim ekonomine dayali bir yapida olmasi

7 Gogle beraber niifus ve igsizlik oraninin artmasi

8 istihdamda geleneksel alanlardan uzaklasma

2.8.3. Sosyokiiltiirel Etkenler

1 Ulkemizde miilteci niifusun artmasi.

2 Sivil toplum o6rgdtlerinin egitime ilgi ve katkisi

3 Nifusu dagilimindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki ntifusun azalmasi

4 Carpik kentlesme ve gog¢ eden ailelerin sosyal uyum sorunlari,

5 Medyanin olumsuz etkileri ile kiltiirel degerlerdeki ¢atismanin artmasi

6 Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz
etkisi

7 Turizmden dolayi farkli kiltiirlerin bir arada bulunmasindan dolayi olusan sikintilar

2.8.4. Teknolojik Etkenler

1 Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
2 Toplumun teknolojiye acik bir yapiya sahip olmasi
3 Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim / paylasim olanaklarinin olmasi

4 EBA, E-Okul, E-Devlet uygulamalari

5 Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi

6 Teknolojinin bitin kurumlara ulastiriimis olmasi ve paydaslarin kullanimina sunulma
7 Fatih Projesinin sundugu imkanlar

8 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati desteklemesi

9 Teknolojinin e-6grenme ile bitinlestirilmesi

10 Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

11 Kontrolstiz teknoloji transferi ve teknoloji bagimliliginin 6grencilerin gelisimini olumsuz
yonde etkilemesi
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2.8.5. Yasal Etkenler

1 Tim demokratik tlkelerde hukukun GstlinlGigline inanilmasi
2 Mevzuat uygulamalarinin fakli olmasi

3 Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

4 Hak ve 6zgirliklerin tam olarak bilinmemesi

5 idarenin yargi denetimine acik olmasi

2.8.6. Cevresel Etkenler

1 Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi

2 Tabiati korumaya donik politikalarin olmamasi

3 insanlarda dogayi koruma bilincinin diisiik olmasi

4 Atiklarin donisimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi

5 Kurumlarin gevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi
6 Temiz su kaynaklarinin her gegen giin azaliyor olmasi

7 Dogaya en biyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

8 Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

2.9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALiIzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyl 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigclilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/muadurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLERI

» Okul yonetiminin sistemli ve verimli calismasi, yeniliklere ve gelisme agik olmasi

» Okul idaresinin 6grenci yararina alinan tim karar ve faaliyetleri desteklemesi
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» Okul kadrosunun, 6zverili, deneyimli ve teknolojik gelismeleri takip eden kisilerden
olusmasi

» Okul ¢ahsanlarinin ekip ¢alismalarina katiimasi

» AB projelerinde etkin rol oynamasi ve akredite okul olmasi,

» Okulumzda normal 6gretimin yapilmasi

» Teknolojik donaniminizin iyi olmasi,

» Okulumuzda Erasmus restorani agilmasi,

» E-twinning projelerine katihm saglanmasi,

» Sosyo-Kdiltirel Faaliyetlere dnem verilmesi,

» Arastirma ve gelistirme ruhuna sahip olunmasi,

» Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi,

> Tercih edilen bir kurum olmasi,

» Proje Gelistirme calismalarina 6nem verilmesi,

» Mezunlarimizin kolay is bulmasi,

» Okul veli isbirliginin glicli olmasi,

» Rehberlik servisinin etkili, sorun ¢ozer yapida calismasi

> Ogretmen &grenci iliskilerinde siddet, kaba davranis ve kaba séz olmayisi.

» Okulumuzun diger okul/kurum ve STK’larla isbirliginin gticli olmasi

» Yapilan gesitli projeler sayesinde 6grenciler arasi iletisim gelisimi,

» Okul tanitimi amaciyla web sayfasinin ve kurum sosyal medya hesaplarinin dizenli
glincellemesi

» Veli 6gretmen 6grenci isbirligi sayesinde disiplin sorunlarinin en aza indirilmesi,

» Okulumuzun Milli Egitim Bakanhgi’'nin “Beyaz Bayrak” 6dulini almasi

» Konferans salonunun bulunmasi

» Okulumuzun 24 saat kamere sistemiyle gozleniyor olmasi

» Okulumuzun sosyo-ekonomik agidan ilge dokusuna gore iyi seviyede olmasi

» Belirlenen hedefleri karsilayacak yeterli teknoloji ve donanim olmayisi,
» Planlanan alanlar igin fiziki mekanlarinin yetersiz olmasi,
» Toplumun meslek liselerine bakis acisi,

> Ogrencilerimizin amacsiz ve sorumluluktan uzak olmalari,
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> Ogrencilerimizin Giniversite sinavina gereken énemin verilememesi ve {iniversite
hevesinin olmamasi

» Ogrencilerimizin uzak mesafelerden okula gelmesi,

» Velinin sosyo-kiltirel ve ekonomik yonden zayif olmasi,

» Ogrencilerimizin aile iliskilerinin yeterince iyi olmamasi,

» Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun bulunmamasi

» Hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi,

» Kadrolu hizmetli personelin olmasi,

> Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinin azligi, motivasyon eksikliklerinin olmasi

FIRSATLARI

» Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz,

> ihtiyac halinde yiyecek — icecek hizmetleri béliimiinden faydalanabilmesi
» Anasinifi bolumunin doner sermayede degerlendirilmesi

» AB projeleri ve diger projeler icin ciddi calismalarin olmasi,

» Merkezi bir okul olmasi ve okulun rahat ulasilabilir bir yerde bulunmasi,
> Ogrencilerin staj calismalari nedeniyle toplumla biitiinlesmemizin kolay olmasi,
» Okul Aile Birligi’nin egitim-6gretim konularina ilgili olmalari,

> Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari,

» Okul Aile birliginin ¢ok ¢alismasi,

» Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlari,

» Etkin ekip ¢alismalari igin ¢alisanlarin gonalli olmasi,

» Ogrenciler arasi iletisimin giicli olmasi,

» Disiplin cezasi alan 6grenci sayisinin en az diizeyde olmasi.

TEHDITLERI

» Yasal sinirhliklar,

» Sinif gegme ve sinav yonetmeligi,

» Okulun merkezi konumundan dolayi madde kullanimi ve bulasici hastaliklar
konusunda 6grencilerimizin risk grubu icinde olmasi,

> Ogrenci potansiyelimizin, maddi ve egitim olanaklarinin diisiik olmasi,




> Ogrencilerin cevre ve sinif temizligine duyarsiz olmalari

» Velilerin yeterince ilgili ve duyarh olmayisi,

» Velinin bitin sorumlulugu okula birakmasi,

» Acil durumlar igin saglik gérevlisinin bulunmamasi

» Atolyelerde kullanilan malzemelerin glivenlik tehdidi olusturmasi,

» Okul bahgesindeki fiziksel tehlikeler

2.10.

vV VY

A\

A\ 4

YV V V V VY

YV V V V VY

GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

TESPITLER VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESi

Galisanlarda, stirdirilebilir diyalogun istenilen diizeye gikarilmasi,

Dis paydaslarin egitime yonelik karar alma sireglerine katkisini artiracak etkinliklerin
yapilmasi,

Dijital 6grenme ortamlarinin artiriimasi,

Egitim ve Ogretim stratejilerinin glnimiz egitim-o6gretim slreglerine uyumu ve
surekliliginin saglanmasi,

Personelin gelisime ve degisime acik olmasi noktasinda destekleyici politikalar
Uretilmesi,

ic biirokrasinin hantalliktan kurtariimasi,

ikili egitimin probleminin ¢dziilmesi icin yeni derslikler yapilmasi,

insan kaynaklarini gelistirmede hizmet igi faaliyetlerinin daha etkin kullaniimasi,
Cesitli birimlerinde model olusturabilecek 6rnek uygulamalarin yayginlastiriimasi,
Ogrencilerin kariyer planlama ve hedef belirlemelerine yénelik proje ve uygulamalar
hayata gecirilmesi,

Sektor ihtiyaclarinin tespitlerine yonelik isbirliklerinin artiriimasi,

Mesleki rehberlik noktasinda dis paydaslarla isbirliginde bulunulmasi,

Okul 6ncesi ve engelli 6grencilerin egitime erisimde yasanan problemlerin ¢6ziilmesi,
Okul ve kurumlarda veli egitimlerinin artiriimasi,

Yonetici, 68retmen ve 6grenci arasindaki motivasyon eksikliginin giderilmesine yonelik

egitim faaliyetlerinin yapilmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirlagimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, cagdas egitim sistemine dayali mesleki bilgi
ve becerileriyle donatilmis, Ustln nitelikli, hem meslegine hem de yliksekdgrenime hazir
bireyler yetistirmek icin egitim ve 6gretimi planlamak, programlamak ve takibini yaparak

sonuca ulastirmaktir.

3.2. ViZYONUMUZ

Egitim kalitemizi ¢agin gereklilikleri dogrultusunda gelistirmek ve mesleki egitimde
bulundugumuz bélgede lider olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERiIMiZz

» Turk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tark milli egitiminin genel amaclari, temel
ilkeleri ve Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda isimizi yapariz.

» Konulan kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler cercevesinde Onyargisiz, sartsiz ve iyi

niyetle degerlendiririz.

lyi bir gelecegin, iyi bir egitimle miimkiin oldugunun bilincindeyiz.

Ulkemizin gelecegi konusundaki gérev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

“En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir.” inancindayiz.

Ogrenmenin sirekliligine inaniyor ve sinirsiz oldugunu biliyoruz.

Yenilikciyiz, degisimin gereklili§ine inaniyoruz.

“Biz” bilinciyle calisiriz. Basari ve basarisizlik hepimizindir.

“Basarmak icin inanmak esastir” dislincesindeyiz.

Gecmisi bilir, gelecegi buglinden yasariz.

Ayrintilari dikkate aliriz. Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

V V V V V V V V V V

Teknolojiyi yakindan takip eder, kullaniimasini saglariz.
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V V V V V V

Yasantiya (uygulamaya) dayali, istendik ve kasitli davranis degisikligi olustururuz.

Sosyal, kiltlrel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir ve organizasyonlar yapariz.
Sabirhyiz, dinlemesini biliriz.

Bizim icin zaman degerlidir, zamani planh ve bilingli kullaniriz.

Kurumu iyi tanir; konulara icinde bulundugu cevre icinde bittincil yaklasiriz.

Her durumu kurum kiltirini gelistirmek igin firsat bilir; elestiri ve 6nerileri kurum kaltiri
olarak degerlendiririz.

Saglikli bir calisma ortami olusturmak bizim igin 6nemlidir.

Gahsanlari tanir, yeteneklerini gelistirmelerine firsat veririz, fikirlerini Gnemser, yeni fikir
Uretimini destekleriz. Basarili personeli 6dillendiririz.

Cevreye karsi duyarliyiz.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE FAALIYET-STRATEJILERIN
BELIRLENMESi

4.1. Tema, Stratejik Amag ve Hedef Kartlar

STRATEJIK AMAC 1.  Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 2  Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.4 Bir Uist 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

artirtllacaktir.

STRATEJIK AMAG 3.  Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikh ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.



4.2. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Baslan 2024 2025 2026 2027 2028

(%) e Etkisi gic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Degeri
Bir egitim ve 0Ogretim 20 19 18 15 12 10 8

yilinda devamsizlk siresi

20 ginden (mazeretli ve

mazeretsiz) fazla olan

Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 0Ogretim 20 5,36 5 4 3 2 1
yilinda sinif tekrar eden

Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim 20 8,42 8 7 6 5 4
yilinda 6rgiin egitimden

ayrilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 0Ogretim 20 8,24 9 10 12 13 15
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme 20 0 0 0 0 0 0
kurslarindaki toplam ders

saatinin 1/5’ine devam

etmeyen 0Ogrenci orani

(%)

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

1. Yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler.
2. DYK yonetmeliginde yapilacak degisiklikler.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiratilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK
kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin
calismalar yurutilecektir.
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Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef  Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

Bir egitim ve 6gretim 20 84 85 90 92 94 96
yilinda bilimsel, sosyal,

kultiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda

kurum ici ve kurum

disi en az iki faaliyete

katilan 6grenci orani

(%)

Bir egitim ve Ogretim 40 13,2 14 16 18 20 22
yilinda en az iki toplum

hizmeti faaliyetine

katillan 6grenci orani

(%)

Bir egitim ve Ogretim 40 84 85 90 92 94 96
yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje,

yarisma vb.

etkinliklere katilan

Ogrenci orani (%)

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

1. Ogrencilerin ilgisizligi

2. Ogrencilerin projelere ilgisizligi

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaclyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katilm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kullibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiritllen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglcl yetistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

Matematik dersi 20 27 30 40 45 48 50

not ortalamasi

Tark dili  ve 20 68,25 70 72 74 76 78
Edebiyati  dersi
not ortalamasi

Ortak dersler not 20 51,67 55 58 60 64 68
ortalamasi

Yabanci dil 20 54,62 56 60 62 64 66
dersleri not

ortalamasi

Ogrenci  basina 20 42 45 55 60 65 70
okunan kitap

ortalamasi

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

1. Yonetmeliklerde ki degisiklikler
2. Ogrencinin motivasyon dusiklugi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

(%)
Meslek dersleri yil sonu 15 75 78 80 82 84 86
puan ortalamasi
Beceri egitimi yil sonu puan 10 80,5 83 85 87 90 92
ortalamasi
Beceri egitimi alan 10 100 100 100 100 100 100

ogrencilerden isletmenin

ogrenci becerileri ile ilgili

memnuniyet orani

Beceri egitimi alan 10 100 100 100 100 100 100
ogrencilerden isletmenin

mesleki etik ile ilgili

memnuniyet orani

Ogrencilerin beceri egitimi 10 100 100 100 100 100 100
aldiklar isletmeden

memnuniyet orani

Yesil  becerilerle ilgili 10 0 1 2 3 4 5
hazirlanan en az bir

etkinlik/projeye katilan

6grenci orani

Oncelikli  olarak  yapay 10 0 1 2 3 4 5
zeka, ileri teknoloji vb.

konularda Uretilen proje

sayisi (bilisim, elektrik ve

elektronik teknolojileri

alani)

Oncelikli olarak yapay 10 0 1 2 3 4 5
zeka, ileri teknoloji vb.

alanlarda yerel, ulusal ve

uluslararasi boyutlarda

katilim saglanan etkinlik

sayisl

Bulus, patent, marka ve 15 1 1 2 3 4 5
faydali model basvuru

sayisl

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

1. Proje ve galismalara 6grencilerin ilgisizligi,

2. Yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler,

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
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S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Bir Gist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

Alaninda bir Ust 40 17,56 18 19 20 22 23

O0grenime

yerlesen 6grenci

orani

On lisans 20 16,21 17 18 18 20 21

programlarina

yerlesen 6grenci

orani

Lisans 40 1,35 2 2 4 5 5

programlarina
yerlesen 6grenci
orani

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

1. Ogrencilerin iiniversiteye yerlesmek istememeleri

2. Ogrencilerin mezun olduklari yil degilde bir sonraki yil yerlesmek istemeleri,
3. Ogrencilerde ki isteksizlik

4. Ogrencilere ailelerin destek vermemesi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytrutilecektir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglici yetistirilmesi
saglanacaktir.

Bir Gist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedefe
Etkisi
(%)
20

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri
Rehberlik servisi 166 175 180 190 195 200

tarafindan
Ogrenci
goriasmeleri
sayisl

Rehberlik servisi
tarafindan  Veli
gorusmeleri
sayisl

Rehberlik servisi
tarafindan
Ogretmen
goriasmeleri
sayisl
Dizenlenen
etkinlik sayisl
(Kariyer  gund,
gezi, seminer vb)
Bireysel ve grup
basarisini
arttirma
uygulamalari
sayisl

Egitim Ogretim Birimi

20 14 25 30 35 40 45

20 1 5 7 8 9 10

20 14 15 16 17 18 19

20 3 4 5 6 7 8

Egitim Ogretim Birimi

1. Ogrencilerin destek vermemesi veya gekinmesi

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gliclendirilerek
saglikl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler dizenlenerek velilerin egitim slreclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer giunleri dizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. S5.
Sektorle is birligi icinde seminer dizenlenerek ogrencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglici yetistirilmesi
saglanacaktir.

Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

Sektorle is birligi 20 0 1 2 2 3 3

kapsaminda

imzalanan protokol

sayisl

Protokol 20 0 1 2 3 4 5

kapsaminda beceri

egitimi alan 6grenci

sayisl

Protokol 20 0 1 2 3 4 5

kapsaminda

dizenlenen isbasi

egitimlerine katilan

o6gretmen sayisi

Protokol 20 0 1 2 3 4 5
kapsaminda  burs

alan 6grenci sayisi

Protokol imzalanan 20 0 1 2 2 3 5
kurum/kuruluslarda

mezuniyetten sonra

istihdam edilen

ogrenci sayisl

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

1.Yerlesim yeri itibariyle protokol yapilamamasi

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi
artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Hedefe o langic 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri :E;/I;m Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
()

iyilestirilen fiziki
mekan (derslik,
spor salonu,
kiitiphane,
pansiyon vb.)
sayisl

Sektorle is birligi
icerisinde
yenilenen atélye 25 0 0 1 2 3 4
ve laboratuvar

sayisl

Fiziksel

mekanlarin

temizlik ve

hijyenine iliskin

memnuniyet

orani (%)

25 0 0 1 2 3 4

100 100 100 100 100 100

Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel
birim sayisi

25 7 7 6 5 4 3

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

1. Yeterli 6denek gelmemesi
2. Hayirsever bulunamamasi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim
altyapisini giclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA:

STRATEJIK
AMAC 2.

Hedef 3.2

PG NO

PG 3.2.1

PG 3.2.2

PG3.2.3

PG 3.2.4

Koordinator
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim
Riskler

Stratejiler

EGiTiM-OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

Hizmet ici egitim 25 100 100 100 100 100 100

alan yonetici ve
o6gretmen orani (%)

is basi egitim alan 25 0 0 10 10 10 10
atolye ve

laboratuvar

O6gretmeni orani (%)

Hizmet igi egitim 25 100 100 100 100 100 100
alan  atdlye ve

laboratuvar

o6gretmeni orani (%)

Uzaktan hizmet igi 25 100 100 100 100 100 100
egitime katilan

o6gretmen orani (%)

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

1. Ogretmenlerin isteksizligi

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
almalari saglanacaktir.
S3.Klltur 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4.Atélye ve laboratuvar oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini  gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
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TEMA:

STRATEJIK
AMAC 3.
Hedef 3.3

PG NO

PG 3.3.1

PG 3.3.2

PG3.3.3

PG3.3.4

PG 3.3.5

PG 3.3.6

PG 3.3.7

PG 3.3.8

PG 3.3.9
Koordinator
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim

Riskler

Stratejiler

EGiTiM-OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

berformans Gastereeleri :t‘:(‘i’;fe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
g (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(]

Atolye ve. laboratuvarlarda 10 0 0 0 0 0 0
yasanan is kazasi sayisl
Okulda yaganan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla micadele ile
ilgili konularda egitim alan 10 285 300 325 330 335 340
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda -, , 327 335 345 350 355 360
egitim alan 6grenci ve
O6gretmen sayisl
Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda

. o vy .10 359 365 378 384 390 395
verilen egitim alan 6grenci
ve Ogretmen sayisl
Hijyen, gida guvenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim 10 323 330 335 340 345 350
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl
D|§|pI|n kuruluna sevk 10 65 50 45 40 35 30
edilen olayi sayisi
Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 15 329 335 345 355 365 380
O0gretmen sayisi
Afet ve acil durum tatbikat 15 5 3 4 5 6 7

sayisl

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

1. Yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler,

2. Alinan egitimlerin 6grenciler tarafindan benimsenmemesi

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalg, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
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TEMA:

STRATEJIK
AMAC 3.
Hedef 3.4

PG NO

PG3.4.1

PG 3.4.2

PG 3.4.3

PG3.4.4

Koordinat
or Birim
isbirligi
Yapilacak
Birim
Riskler

Stratejiler

vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

EGiTiM-OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirtlebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel sirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Hedef Bagslangi 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri e ¢ Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

Etkisi

(%)

Elektrik tiketimi 25 5163,2 5160 5100 5050 4950 4900
miktari (kw)
Su tiiketim miktar 25 286,5 280 275 275 270 265
(m3)

Dogalgaz/akaryakit/ko 25 100.000 98.000 96.000 94.000 90.000 88.000

mr tuketim miktari kg kg kg kg kg kg
(m3/It/kg)
Temiz ve 25 0 0 0 10 15 15

strdurulebilir eneriji
kaynaklarindan
saglanan enerji
miktari (kw)

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

1. Okul bina ve eklentilerine tadilat, yenileme veya eklenti yaparak tiiketimlerin artmasi
2. Temiz enerji igin yeterli 6denek gelmemesi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdurulebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar
yapilacaktir.
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4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedefler Stratejiler
1.1: Ogrencilerin S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
okula erisim, devam nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yaratilecektir.

ve okulu tamamlama  S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
oranlarn artirllacaktir.  giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artinlacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giclendirmek icin ¢calismalar yuritilecektir.

Hedefler Stratejiler

1.2: Ogrencilerin ders  S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
digi etkinliklere faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

katilim oranlari $2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
artirilacaktir. saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kulGbi aracihgiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.



Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S$3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

$3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta dizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlsim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.



Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytritilecektir.

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
glclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S$3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.



Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbagi egitimleri dizenlemek
icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
glclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
o6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet duzeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.



Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S3.Kiltur 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4.Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler dizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.



Amag

Hedefler

3.4: iklim
degisikliginin
olumsuz etkilerini
azaltmak ve gevresel
surdiriilebilirligi
saglamak igin
tasarruf tedbirleri
kapsaminda eneriji
verimliligi
artirilacaktir.

4.4. Maliyetlendirme

Stratejiler

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve suirdirlebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine

yonelik yapilacak faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini

maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet | 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 £200.000 £220.000 £240.000 £270.000 £300.000 £1.370.000
Hedef 1.1 £100.000 £110.000 £120.000 £135.000 £150.000 £615.000
Hedef 1.2 £100.000 £110.000 £120.000 £135.000 £150.000 £615.000
Amag 2 £447.500 £492.250 £541.475 £595.623 £655.185 £2.732.032
Hedef 2.1 £250.000 £275.000 £302.500 £332.750 £366.025 $1.526.275
Hedef 2.2 £35.000 £38.500 £42.350 £46.585 £51.244 £213.679
Hedef 2.3 £22.500 £24.750 £27.225 £29.948 £32.942 £137.365
Hedef 2.4 £20.000 £22.000 £24.200 £26.620 £29.282 £122.102
Hedef 2.5 £120.000 £132.000 £145.200 £159.720 £175.692 £732.612
Amag 3 £1.460.000 | £1.606.000 | £1.766.600 | $1.943.260 | %£2.137.586 £8.913.446
Hedef 3.1 £70.000 £77.000 £84.700 £93.170 £102.487 £427.357
Hedef 3.2 £90.000 £99.000 £108.900 £119.790 £131.769 £549.459
Hedef 3.3 £350.000 £385.000 £423.500 £465.850 £512.435 $2.136.785
Hedef 3.4 £950.000 | £1.045.000 | £1.149.500 | #1.264.450 | #1.390.895 £5.799.845
Genel
Yénetim £25000 | £35.000 | £50.000 | £65.000 |  £80.000 | £255.000
Giderleri
TOPLAM £2.132.500 | £2.353.250 | £2.598.075 | £2.873.883 | £3.172.771 | £13.270.478
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£1.200.000 #£1.380.000 #£1.587.000 $£1.825.050 #£1.200.000 #£7.192.050

£110.000 £126.500 £145.475 £167.296 £110.000 £659.271

€ 80.000 € 100.000 €120.000 € 140.000 € 150.000 €590.000

£1.310.000 %1.506.500 #1.732.475 #$1.992.346 £1.310.000 % 7.851.321
+ + + + + +
€ 80.000 € 100.000 € 120.000 € 140.000 € 150.000 €590.000

65



BOLUM 5:

PERFORMANS
PROGRAMI
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5. PERFORMANS PROGRAMI

5.1. PERFORMANS HEDEFLERI

Planin 1. Yili (2024)

» Okul 6grenme ortaminin saghkh ve givenli hale getirilmesi
» Gunlik 10.000 adet somun ekmek kapasiteli ekmek firini yapilmasi,
» Asfalt dokilmesi

Planin 2. Yili (2025)

» A blok zemin katta sulu yemek Uretimi icin yeni bir mutfak atélyesi acilmasi
» B Blok zemin kata 6gretmenler igin dinlenme alani yapilmasi

Planin 3. Yili (2026)

» Okul 6grenme ortaminin modern hale getirilmesi

» Ana sinifi karsisina ¢cocuklar icin oyun parki yapilmasi
Planin 4. Yili (2027)

» Oyun-oyuncak atoélyesi yapilmasi
» Okul spor ve sosyal ortaminin gelistirilmesi

Planin 5. Yili (2028)

» Atolye ve laboratuvarlarin yenilenmesi

» Bahge ve spor sahalarinin diizenlenmesi
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BOLUM 6:

IZLEMEVE
DEGERLENDIRME

e Faaliyet Raporu ile
izleme ve Degerlendirme



6. FAALIYET RAPORU iLE iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim mudurligh ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme

modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yilhik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisulip karara baglanacaktir.

: Yéneticiye Rapor, ilce MEM'e
6 Aylik Izleme Degerlendirme Rapor

STRATEJIK PLAN Toplantisi (Istenildiginde)

HAZIRLAMA

EKIBI Yéneticiye Rapor, ilce MEM'e

1 Yillik izleme Degerlendirme Rapor
Toplantisi (istenildiginde)

STRATEJIK GELISTIRME KURULU

1 Baskan Bora ABAOGLU Okul Midiri
2 Uye Arzu ince KAHRAMANOGLU Koordinatdr Midiir Yardimcisi
3 Uye Melis AGAR Grafik ve Fotograf Alan Sefi
4 Uye Feride KAPLAN Yiyecek-icecek Alan Sefi
5 Uye Sileyman OZEN Okul Aile Birligi Baskani

69



1 Baskan Derya OZKAN Teknik Muduar Yardimcisi

2 Uye Volkan HALIHOS Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
3 Uye Perihan YATGIN Ozel Egitim Ogretmeni

4 Uye Burcu COSKAN Laboratuvar Sefi

5 Uye Halit AVCI Cografya Ogretmeni

6 Uye Zehra CETIN Giizellik ve Sag Bakim Alan Sefi

Sule Muzaffer Blyiuk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan
doneminde izleme ve degerlendirme sirecini kurum kultlrinin bir pargasi haline getirecek
ve alti ayda bir hem izleme hem de degerlendirme siirecini isletecektir. Bu gcergevede giigli bir
kayit sistemi saglanmis ve verilerin girisi hususunda asagidan yukariya dogru bilginin toplandigi
bir yapi olusturulmustur. Bu yapinin isleyisinde performans gostergelerinden sorumlu
birimlerin veri girislerini zamaninda gergeklestirmeleri igin bir veri-kontrol ve uyar
mekanizmasi olusturularak muhtemel zaman kayiplarinin éniine gecilecektir. izleme
surecinde, her yilin ilk alti ay1 sonrasinda ve yilin son ayini takiben Stratejik Plan Ekibi, stratejik
plan izleme tablosu araciligiyla hedeflenen ve gerceklesen performans degerlerini
karsilastirmali bir sekilde analiz edip Haziran ayinin son ginine kadar Okul Midirine
raporlayacaktir. Okul Muduird, Stratejik Plan Ekibini toplantiya davet edip mevcut durum
hakkinda bilgilendirme yapacak ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde gerekli olan revizeleri
isteyecektir. Bu islemin aynisi yilsonunda da gergeklestirilecektir. Degerlendirme sirecinde
ise, yine her yilin ilk alti ayinin sonrasinda ve yilin son ayini takiben stratejik planda yer alan
amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdurulebilirligi analiz
edilecektir. Bu ¢cercevede hem Temmuz ayinin hem de yil bitimini takip eden Ocak ayinin son
ginlne kadar Stratejik Plan Ekibi ilgili donem ve yilsonu igin hedeflenen ve gerceklesen
performans gostergelerini stratejik plan degerlendirme tablosu kullanarak karsilastirmali bir
sekilde analiz edip Okul Midirine raporlayacaktir. Okul Mdudiri, Stratejik Plan Ekibi
toplantiya davet edip yilsonu raporu hakkinda bilgilendirme yapacak ve gerekirse bazi

performans gostergelerinin giincellenmesini talep edecektir.
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HAZIRLAYAN:

STRATEJIK PLAN EKiBI

DERYA OZKAN
MELIS AGAR
VOLKAN HALIHOS
BURCU COSKUN
FERIDE KAPLAN
ZEHRA CETIN
PERIHAN YATGIN
HALIT AVCI
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