	İŞLETME AYLIK MESLEK EĞİTİM KOORDİNATÖRLERİ

REHBERLİK RAPORU FORMU

	                                                                    SULE MUZAFFER BÜYÜK MESLEK VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

                                                                                                                          MANAVGAT/ANTALYA
    Okulumuz/Kurumumuz Yiyecek ve İçecek Hizmetlerini alan aşçılık ve hizmet branşı öğrencilerinin mesleki eğitim aldıkları işletmede bir aylık koordinatörlük görevlerimde belirlediğim noktalar aşağıda listelenmiştir
    Bilgilerinizi ve gerekli bilgileri sunuyorum.
                                                                                                                                                                           GÖREV TARİHLERİ: 
        İŞLETME ADI / ADRESİ:
        

                        İşletme Yetkilisi                                                                                                                             Koordinatör Öğretmen



  


	KOORDİNATÖR TARAFINDAN YÖNLENDİRİLMİŞ KONULAR
	                      DEĞERLENDİRME VE ÖNERİLER

	A. Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğine İlişkin Hususlar:
	

	1. Usta eğitmen / eğitmen kadrosunun yıllık eğitim planı - İlerleme Tablosu - var mı? Uygulanıyor mu? Öğrenciler her zaman aynı süreci mi yaşıyor? Eğitim rotasyon esasına göre mi yapılıyor?
	

	2. Öğrencilerin günlük çalışmaları yıllık eğitim planına göre planlanıyor mu?
	

	3. Öğrenci devamlılığı günlük olarak izleniyor mu?
	

	4. Mesleki eğitim çalışmaları puanla değerlendiriliyor mu?
	

	5. Her öğrenciye yapılan işle ilgili bir çalışma dosyası eklenmiş mi?
	

	6. 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesine göre öğrencilere aylık ücret ödenir mi?
	

	7. Mesleki eğitim mesai saatleri içinde yapılıyor mu?
	

	8. Öğrencilere iş güvenliği konusunda yeterli bilgi veriliyor mu ve gerekli önlemler alınıyor mu?
	

	9. Öğrenciler disiplin, kılık ve iş kurallarına uyuyor mu?
	

	10. Öğrencilerin telafi eğitimi almaları gerekiyor mu? Gerekli ise hangi konularda makyaj eğitimi uygulanmalıdır?
	

	B. Eğitim Personeline İlişkin Konular:
	

	
	

	1. Firmanın mesleki eğitimden sorumlu personel için usta öğretici sertifikası var mı?
	

	2. Personel yetiştirmekten sorumlu öğrenci grubu sayısı Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği'nin 192. maddesine uygun mu?
	

	3. Koordinatör tarafından Mesleki Eğitim ve konusu ile ilgili eğitim personeline verilen rehberlik.
	

	4. Eğitim personelinin bir geliştirme ve uyum kursuna ihtiyacı var mı?
	

	C. İşle ilgili sorunlar:
	

	1. İşletmelerde mesleki eğitim yıllık çalışma takvimine uygun olarak yapılıyor mu?
	

	2. İşletmede mevzuata uygun olarak mesleki eğitimin devamı için gerekli tedbirler alınmış mı? - Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği, madde 196 
	

	3. Okul/kurum müfredatı - Gelişim Tablosunu - işletmeye verdi mi?
	

	4. İlerleme çizelgesi öğrenciler için uygulanıyor mu?
	

	5. Mesleki eğitim ve öğretim programlarının uygulanmasına ilişkin işletme yetkililerinin görüş ve önerileri.
	

	D. Açıklanacak diğer hususlar:
	

	


